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diskriminering och kränkande 

behandling 

 

 

 

 

 

 

 

Norsjö IF Fotboll 
  



Syfte med handlingsplanen 
 

 

Vi vill att alla ska känna sig välkomna i vår förening och bli bemötta med respekt 

Där mobbning, kränkningar och diskriminering inte förekommer 

 

Mål för föreningen:  

Ovan syften ska kunna omvandlas till mätbara mål 

Mål för ledare: 

Alla ledare ska veta vad mobbning, kränkningar och diskriminering är 

Alla ledare ska känna till handlingsplanen 

Alla ledare ska agera utifrån handlingsplanen 

Mål för aktiva: 

Alla aktiva ska veta vad mobbning, kränkningar och diskriminering är 

Alla aktiva ska känna till att det finns en handlingsplan 

Alla aktiva ska agera utifrån handlingsplanen, dvs. vara en schysst kompis 

Mål för föräldrar: 

Alla föräldrar känner till föreningens handlingsplan och förväntas agera utifrån den 

 

Dokument som är vägledande för vår handlingsplan är 

• Idrotten Vill 

• FN:s Barnkonvention 

 

  



Förklaringar av definitioner kopplad till vår verksamhet 

 

Mobbad är en person som upprepade gånger blir utsatt för handlingar av en eller flera 

personer, som hon/han upplever som negativa. 

Exempel på mobbing i vår verksamhet: 

• Fysiskt våld 

• Nedsättande/kränkande kommentarer 

• ”Utfrysning”, dvs. någon får inte vara med 

 

Kränkande behandling är när någon känner sig kränkt vid enstaka tillfällen. Detta kan 

förekomma öppet som t.ex. glåpord eller dolt t.ex. blickar och miner. 

Exempel på kränkningar i vår verksamhet: 

• Taskiga kommentarer 

• Förlöjligande av någon 

• Fula miner 

• Favorisering av vissa 

 

Diskriminering är när någon behandlas sämre på grund av t.ex. kön, etnicitet, 

funktionsnedsättning, hudfärg, ålder, inkomst, utseende, sexuell läggning eller politisk åsikt. 

Underförstått betyder det att det är något negativt för den utsatte. 

 

  



Aktiviteter för NIFs förebyggande arbete mot mobbing, 

kränkning och diskriminering 

 

Ledare och föräldrar 

• Utbildningsinsatser innan säsongen startar 

• Uppföljningsinsatser vid behov 

 

Aktiva 

• Alla lag ska tillsammans skriva ”spelregler” kring bemötande inför varje ny säsong 

• Dessa ”spelregler” följs upp under säsongen 

• Utbildningsinsatser utförs också som en del i de vanliga aktiviteterna, dvs på träningar 

och matcher 

 

 



Så här agerar vi om någon beter sig illa 

 

Ledare 

Beteendet 

uppmärksammas 

 

 

Beteendet  

varnas 

 

 

Beteendet 

bearbetas 

 

 

Beteendet får 

en konsekvens 

Samtal med 

ansvarig ledare 

som informeras 

om det skedda 

och samtidig 

information om 

hur detta går emot 

Norsjö IFs 

värderingar. 

Samtal med 

den/de utsatta 

genomförs också 

 

 

Om ingen 

förändring 

sker. 

Ytterligare 

samtal med 

ansvarig, samt 

varning.  

 

 

Om ingen 

förändring sker. 

Samtal i styrelsen 

i NIF. Beslut om 

konsekvens.  

 

 

Om ingen förändring 

sker. 

Avstängning. 

Avsked. Uteslutning.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Föräldrar 

Beteendet 

Uppmärksammas  

 

 

Beteendet  

varnas 

 

 

Beteendet 

bearbetas 

 

 

Beteendet får 

en konsekvens 

Samtal med 

aktuell förälder 

som informeras 

om det skedda och 

samtidig 

information om 

hur detta går emot 

Norsjö IFs 

värderingar. 

Samtal med 

den/de utsatta 

genomförs också 

 

 

 

Om ingen 

förändring 

sker. 

Ytterligare 

samtal med 

aktuell 

förälder, samt 

varning. 

 

 

 

Om ingen 

förändring sker. 

Samtal i 

styrelsen i NIF. 

Beslut om 

konsekvens. 

 

 

Om ingen förändring 

sker. 

Avstängning 

 

  



Barn, ungdomar och andra aktiva  

 

Beteendet 

Uppmärksammas  

 

 

Beteendet  

varnas 

 

 

Beteendet 

bearbetas 

 

 

Beteendet får 

en konsekvens 

Samtal med 

aktuell person 

som informeras 

om det skedda och 

samtidig får 

påminnelse om 

hur detta går emot 

Norsjö IFs 

värderingar. 

 

 

 

Om ingen 

förändring sker. 

Ytterligare 

samtal med 

aktuell person 

ev. tillsammans 

med dennes 

förälder, samt 

utdelande av 

varning till den 

aktive. 

 

 

 

Om ingen 

förändring sker. 

Samtal i 

styrelsen i NIF. 

Beslut om 

konsekvens. 

 

 

Om ingen förändring 

sker. 

Uteslutning 

 

 

  



Oro för att ett barn far illa 

 

Vem i föreningen kontaktar jag om jag oroar mig för/fått vetskap om ett barns situation  

Namn: Emma Stenmark, sekreterare  

 

Vem i föreningen kontaktar socialtjänsten  

Namn: Emma Stenmark, sekreterare  

 

Vem i föreningen kontaktar polisen om det är misstanke om brott? (Exempelvis vid 

misstanke om sexuella trakasserier).  

Namn: Emma Stenmark, sekreterare 

 

Vem i föreningen informerar barnet/ungdomen?  

Namn: Respektive tränare med ev. stöd från styrelsen 

 

Vem informerar föräldrarna när så är lämpligt?  

Ansvarig: Respektive tränare med ev. stöd från styrelsen 

 

Vid behov informeras övriga barn och ungdomar?  

Ansvarig: Styrelsen och berörda tränare 

 

 

 

 

 

 

 



Så här förankrar och informerar vi om handlingsplanen 

• Handlingsplanen presenteras vid årsmötet och godkänns.  

Ev. förändring sedan tidigare version som resultat av den årliga uppföljningen 

redovisas. 

Ansvarig: Styrelsen 

• Aktuell handlingsplan finns alltid publicerad på hemsidan. 

Ansvarig: Styrelsen 

• Handlingsplanen redovisas även vid uppstart för de olika träningsgrupperna där även 

 föräldrarna är inbjudna. 

Ansvarig: Styrelsen 

 

Så här håller vi handlingsplanen levande år efter år 

 

• Utvärdering av Handlingsplanen är en viktig del av utvärdering som görs vid 

säsongens slut.  

Ansvarig: Styrelsen 

• Vid behov görs utvärdering och komplettering på styrelsemöten även under säsongen 

Ansvarig: Styrelsen  


